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ANEXO 03

]

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDAD A REALIZAR

OBJETO.

RESULTADO

ELABORACION DEL
PROYECTO DEL CODIGO DE

ESTABLECER LAS BASES
DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE QUEJAS, DESARROLLO Y
CONSECUENCIAS.

ADECUAR LA CARTA

INTEGRAR EN LA
NORMATIVA DEL COLEGIO
EL CODIGO PARA QUE SEA

DE OBSERVANCIA
GENERAL,

TENER UN PERSONAL MAS

CONDUCTA. COMPROMISO PARA QUE COMPROMETIDO EN
TODO EL PERSONAL BENEFICIO DE LA
ADSCRITO AL COLEGIO COMUNIDAD DEL CONALEP
CONOZCA Y ESTE YUCATAN.
CONSCIENTE DE LOS
ALCANCES DEL CODIGO DE
CONDUGTA.
s
SEGUNDO TRIMESTRE I%F‘e
>t
ACTIVIDAD A REALIZAR OBJETO RESULTADO

ELABORAR PROPUESTA A
SECOGEY PARA
INFORMACION DEL PLAN DE
TRABAJO ANUAL

QUE EL PLAN DE TRABAJO
ANUAL SEA PRESENTADO
EN EL ULTIMO TRIMESTRE
DEL ANO ANTERIOR, ES
DECIR, EL PLAN DE
TRABAJO ANUAL PARA EL
2021, SE PRESENTE EN EL
ULTIMO TRIMESTRE DEL
2020, CON LA FINALIDAD DE
INICIAR EL ARO CON UN
PROGRAMA YA
ESTABLECIDO

ACTUALMENTE SE SENALA |

QUE EL PLAN DE TRABAJD
ANUAL SE DEBE
PRESENTAR HASTA O
DURANTE LA PRIMERA
SESION ESTO REDUCE EL
TIEMPO DE APLICACION. YA
QUE CUANDO ES
APROBADO SOLO QUEDAN
PENDIENTES MENQS DE 9
MESES EN EL ANO
VIGENTE.

DIFUNDIR EN TODOS LOS
PLANTELES INFORMACION
RELACIONADA EN LA
MATERIA.

LLEGAR A TODOS LOS
NIVELES CON LA
INFORMACION CORRECTA
PARA UNA MEIOR
APLICACION

QUE TODO EL PERSDONAL
ADSCRITO AL CONALEP
YUCATAN TENGA
CONOCIMIENTODS BASICOS
RESPECTO AL COMITE
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ANEXOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA,

INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN
TERCER TRIMESTRE
"' ACTIVIDAD A REALIZAR OBJETO RESULTADO il
ELABORAR MESAS DE CONOCER FORMAS APLICAR CON UN CRITERIO
TRABAJO CON DISTINTAS DEL TRABAJO DE MAS OBJETIVO LA
INTEGRANTES DE COMITES LOS COMITES EN NORMATIVA EN LA MATERIA
DE DOS O MAS SITUACIONES ESPECIALES ANTE LA DIVERSIDAD DE
DEPENDENCIAS O Y CONCRETAS. LOS CAS0S.
ENTIDADES |

ACTUALIZAR EL CODIGO DE

I T
APLICAR LOS RESULTADOS

TENER UN CODIGO DE

CONDUCTA OBTENIDOS EN LAS MESAS CONDUCTA ACTUALIZADG
DE TRABAJC PARA UNA MEICR
APLICACION EN LOS
CONCEPRPTOS ELEMENTALES
DE LA MATERIA,
CUARTO TRIMESTRE
ACTIVIDAD A REALIZAR OBJETO

SE ENTREVISTARA A UN
NUMERO DETERMINADO DE
PERSONAS AL AZAR DE
DIFERENTES AREAS Y
FLAMNTELES.

REALIZAR CUESTIONARIOS
REFERENTES AL COMITE
PARA DETECTAR AREAS DE
OPORTUNIDAD.

AL PERSONAL EN LA
TEMATICA A TRATAR DE
LOS COMITES

SE REALIZARA UN TALLER
DE RETROALIMENTACION

LLEVAR A CABO UNA
RETROALIMENTACION CON
TODOS LOS INTEGRANTES

| DEL COMITE, INCLUYENDO

ALOS SUPLENTES.

QUE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE. YA SEA |
PROPIETARIOS O

SUPLENTES, CUENTEN CON
EL MISMO CONOCIMIENTO |

EN LA MATERIA, PARA

PROPORCIONAR UNA
MAYOR CERTEZA JURiD{CAJ

LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL COMITE DURANTE TODO EL ANO, ES LA RECEPGION,
SEGUIMIENTO Y CONCLUSION DE LAS QUEJAS QUE SE PRESENTEN.

DE MANERA TRIMESTRAL SE REALIZARAN LOS REPORTES. DEBIENDOSE COMPARAR
CON EL TRIMESTRE INMEDIATO ANTERIOR PARA EFECTOS DE ESTADISTICA

EL PRESENTE PLAN ANUAL DE TRABAJO ES SUCEPTIBLE A MODIFICACIONES
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