INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICAY PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL
CONALEP



#e¥ Integrantes de Comité de Etica

Cargo

Nombre Completo

Nivel Jerarquico

Presidente L.A.E. Fernando Lavalle Gonzalez Subcoordinadora de Administracion y Finanzas

Suplente Lic. Alvaro Gerardo Chan Lugo Subcoordinador de Formacién Técnica

Secretario L.I. Fernando Antonio Morales Santos Subcoordinador de Tecnologias de |la
Informacion

Suplente Lic. Julidn Antonio Camara Diaz Jefe de Proyecto de Capacitacion y Certificacion

Titular de la Unidad

Licda. Estivalis Dionne Flores Herrera

Coordinadora Estatal de Orientacion Educativa

de Genero

Propietario Licda. Maria Teresa Franco Paredes Jefa de Proyecto de Recursos Humanos

Propietario M.B.A. Mextli Daniela Hernandez Sanchez Jefa de Proyecto de Servicios Escolares

Propietario Lic. Erick Ismael Martinez Palmero Subjefe Técnico Especialista

Propietario Ing. Roberto Trujillo Pacheco Jefe de Proyecto de Promocidn y Vinculacion

Suplente C.P. Armando Darinel Guillén Narvaez Jefe de Proyecto de Programaciony
Presupuesto

Suplente Lic. Carlos Alfredo Orozco UC Subjefe Técnico Especialista / Juridico




a) El grado de cumplimiento

del programa anual de
trabajo.



- Actividad a Realizar Objeto Resultado

Grado de

ler trimestre Elaborar  circulares,  carteles, Que el Personal Conozca el Cédigo de Etica para crear Se elaboraron Tripticos y Carteles con informacién que genere en el

2021 tripticos que contengan la el compromiso de cumplirlo como lo establece el personal el conocimiento de la existencia de un Cédigo de Etica, sin
informacion relacionada al Comité Acuerdo SCG 4/2019 por el cual se expide el Cédigo de embargo y por Pandemia esta informacion no fue del alcance de todos.
de Etica. Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del

Estado de Yucatdn
ler trimestre Difundir el Cédigo de Etica y el Crear un apartado en la pagina del institucional que Se creé un acceso en la pagina institucional en la que se comparte los
2021 Cédigo de Conducta contenga la informacién relacionada con el Comité de cédigos de Conducta, estatal y Nacional, el Cédigo de Etica Estatal, asi
Etica. como informacién concerniente al Comité de Etica. Se espera poder
mejorar la interfaz, con informacidon actualizada y formularios
electrénicos para la elaboracion de quejas andnimas.

2do Crear fondos de pantalla con Dar a conocer los Principios, Valores y Reglas de El resultado ha sido satisfactorio, se le pide al personal que coloquen

trimestre informacién del Cédigo de Etica.  integridad del Cédigo de Etica. los fondos de pantalla, para que se familiaricen con el contenido del

2021 Cdédigo de Etica, sin embargo, falta implementar apoyo en los planteles

para la supervision de su aplicacion.

2do Se elaborard un programa de Promover programas de capacitacién para el personal Se hicieron capacitaciones sobre los temas relacionados al comité de

trimestre capacitacion al personal del de los 5 Planteles del CONALEP en Yucatan, en materia ética, sin embargo, no se tuvo el alcance esperado por lo que se

2021 Conalep Yucatan para fortalecer el de ética, integridad y prevencion de conflicto de agendaran mds capacitaciones, esperando que todo el personal tenga
desempefio institucional. intereses. conocimiento del mismo.

3er trimestre Realizar mesas de trabajo con Conocer formas distintas del trabajo de los Comités en Derivado de la carga de trabajo por la reactivacion econdmica por la

2021 integrantes de Comités de dos o situaciones especiales y concretas. contingencia COVID-19 no fue posible agendar una mesa de trabajo
mds dependencias o entidades con otras entidades, sin embargo se analizé el seguimiento que se le da

a los comités de ética, a través de sus paginas web, permitiendo mejorar
nuestra forma de trabajo.
3er trimestre Difundir el Codigo de Etica y el Dar a conocer al personal el Cédigo de Etica y el Se compartié a través de correo electrénicos el Cédigo de Etica y el

2021 Cédigo de Conducta Cddigo de Conducta, de manera mas personalizada y Cédigo de Conducta y en los planteles se solicitd el apoyo de los
efectiva, a través de correo electronico. informaticos para la difusion del personal faltante.

4to trimestre Realizar cuestionarios referentes al Se entrevistaran a un numero determinado de Se aplico la evaluacion anual, permitiendo evaluar el conocimiento del

2021 Comité para detectar areas de personas al azar de diferentes areas y planteles. cédigo de ética, teniendo un buen porcentaje de participacion.
oportunidad.

4to trimestre Llevar a cabo una Se realizara una reunién de retroalimentacion. Por carga de trabajo en las areas no fue posible programar estas

2021 retroalimentacion con todos los reuniones, sin embargo a los integrantes del comité se les ha
integrantes del comité, incluyendo compartido la informacion correspondiente a la normatividad para su

a los suplentes retroalimentacion.

Cumplimento

medio

alto

medio

bajo

medio

alto

alto

bajo



b) El numero de servidores

publicos que recibieron
capacitacion en temas de ética.

Durante el ejercicio 2021, se invito al personal de la Direccion
Estatal de este Colegio a tomar el curso de Valores y Principios
del CdAdigo de Etica, logrando una asistencia de 11 Servidores
Publicos.



Capacitacion Principios y Valores del
Codigo de Etica

Tema: Principios y Valores del Codigo de
Etica

Personas Capacitadas 11



c) El numero de servidores
publicos que hayan recibido
una observacion o
recomendacion no vinculatoria.

Durante el ejercicio 2021 el Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Yucatan, no recibio ninguna observacion
o recomendacion no vinculatoria.



d) Las buenas practicas
iImplementadas en la

dependencia o entidad en temas
de etica.









H Difusién ;Qué es el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta? - Mensaje (HTML)
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lunes 29/11/2021 0&:25 p. m.
€D Comité de Ftica
Difusién ;Qué es el Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta?

Armando Guillen; @ Francisco Ortiz; @ Mariana Pech Herrera; @ Mayte Franco; O Julian Camara; ) Kristian Guzman Solis; @ Mextli Daniela Hernandez Sanchez; O Mario Alberto Cervantes Pinzén;

Fernando Lavalle: @ Alvaro Gerarda Chan Luga;
Roger Bacelis;

OSCAR GERARDO OSORNO BURGOS; O) Administracién Conalep Yucatan; O Conalep Yucatan; O Roberto Trujillo; @ ‘Form, Técnica Conalep (farmaciontecnica@yuc.conalep.edu.my) O Eucebio Fernandez Rodriguez:

Para Arturo Sabido Gongora; ) Manuel Jesds Araujo Alamilla; © Roberto Vera; @ Carlos Alfredo Orozeo U O Fernando Antonio Marales Santos; ) Maria del Sol Bernal: O Loyda Uc Tun; O ANGEL ROLANDO CHAN ROSADO: ) Armando Leal:
Antonio Pérez; U Ricardo Gamez ”~
4, CODIGO DE CONDUCTA CONALEP YUCATAN.pdf —- 14, Acuerdo_4_2019_Codigo_etica.pdf .
402 KB o AV
[a]
Buenas tardes Estimados Compafieros v Compafieras del CONALEP Yucatdn
Con el objeto de gue cada uno de los servidores publicos de CONALEP Yucatén, tengan en conocimiento el Codigo de Etica v el Codigo de conducta, y en apego al Art.19 del Acuerde SCG 4/2019 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE
E[ICA DE LOS SERVIDORES .
PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN", se hace el envio de los documentaos oficiales, a fin de que lo puedan distribuir al personal a su digno cargo.
Sin otro particular, me despido agradeciendo de antemano su atencidn al presente.
Saludos cordiales.
Gaudi Acosta
Auxiliar Administrativo del Comité de Etica del COMALEP Yucatén.
£Qué es el Codigode Eticay el Cédigo de Gonducta?
El Cédigo de Eticade losServidores Pl blicos del Gobierno del Estado tiene porobjeto regirlaconducta éticay establecerun
conjunto de valoresy principios que dirijan el cumplimiento de losdeberesy obligaciones de todos los se vidores publicos del
Gobierno del Estado de Yucatén sin excepcidnde su activid ad o nivel de encargo, asi como lasreglas de integridad que les L
permitan enfrentardilemas éticos ante unasituacidn presentadaen el ejerciciode susfunciones.
w



Evaluacion

Tema: Principios y Valores del Codigo de
Etica

Personas Evaluadas 29



o INDICADORES

En apego a los Lineamientos para regular la Integracion, organizacion vy
funcionamiento de los Comités de Etica, integridad y prevencion de
conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracion
publica estatal, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Yucatan presenta el listado de Indicadores para evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta; y para evaluar la actuacién del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés en el cumplimiento
de sus funciones.



Nombre del Indicador Objetivo Formula (variables) Comportamiento Resultado
El Instituto mantendrd actualizado el

Sistema SISAIl 2.0 de la Plataforma Nacional Nimero de solicitudes Atendidas, , 19
. . , L (vimoro do solicitudes Recibidas) 100 ascendente (=)*100 = 100%
Indice de principio de de Transparencia, dando atencién alas umero de solicitudes Recibidas 19
Transparencia Solicitudes de Informacién
. o L 1
Cumplir con las capacitaciones (C Ca?aleaCloneS hechasd }*100 ascendente (E)*IOO _ 50%
Indice de Capacitacion. programadas en el PAT apacitaciones programadas

indice de cumplimiento

general del Comité de Cumplir con las metas establecidas en el Nimero de Actividades Realizadas )*100 dent (6)*100 75%
. ., . L p - ascendente - = b
Eticay de Prevencidn de PAT (no se consideran las actividades con Niumerode Actividades Programadas en el PAT 8
Conflictos de Interés nivel de cumplimiento bajo)
H “hli Numero de Quejasenel ejericioactual
Que los servidores publicos cumplan C'On (Nﬁmero de Qiejils en elejiricio anterior)*loo descendente (9)*100 = 0
Indice de Compromiso con los los valoresy principios del Cédigo de Etica, 0
Principios y Valores en comparacion con el ejercicio anterior
Medir el nivel de conocimiento de la
. .y, . . . : : - 14.6
Conocimiento y aplicacién de normatividad vigente, relacionado con la Promedio de aciertos en la evaluacion anual ascendente (;)*100 = 73%
las leyes y normas. Etica Numero de preguntas‘fn la evaluacion anual
Indicador de seguimiento ) ] ]
| limi del Medir el I | . (Numero de Quejas atendldas)*loo d (9)*100 _ 0

al cumplimiento de las edir el cumplimento a las Quejas Nimero de Que jas Recibidas ascendente o
qguejas recibidas Recibidas por el Comité de Etica
indice de cumplimiento a Medir el cumplimiento de la
las obligaciones de obligacion de privilegiar el principio Nimero de trimestres actualizados en el

i ité AXi ublici T - " " lE - .‘ (‘)*100= (]
transparencia del Comité de mdaxima publicidad de la —Sistema del Comitéde Btica ) * 100 ascendente 4 100%

.. ., . ., , . rimestres ae jercicio

de Eticay de Prevencidn informacion publica generadao a 4

de Conflictos de Interés cargo del CEPCI



e) La relacion de quejas por falta
de Integridad o0 por presuntas

vulneraciones al codigo de ética y
codigo de conducta respectivo.

Durante el ejercicio 2021 el Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Yucatan, no recibidé quejas por falta de
integridad o por presuntas vulneraciones al codigo de ética y
codigo de conducta.



f) Las recomendaciones de la

secretaria en caso de haberse
recibido alguna.

Durante el ejercicio 2021 el Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Yucatan, no recibid recomendaciones de
la secretaria.



g) El seguimiento a las
observaciones o recomendaciones

no vinculatorias emitidas por el
propio comite.

Durante el ejercicio 2021 el Comité de Etica del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, no emitio
observaciones o recomendaciones no vinculatorias.



h) El resultado de las elecciones

para formar el comite, en caso
de que aplique.

No aplica.



