INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DEL CONALEP

ENERO — MARZO DEL 2022




SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PRIMER TRIMESTRE 2022

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2022, SE CUMPLIERON CON EL TOTAL DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022,
LOGRANDO UN ALTO GRADO DE CUMPLIMIENTO.




ACTIVIDADES PROGRAMAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2022

Indicadores de Medicidn para el Informe L Grado de
Objetivo Meta P Actividad Periodicidad 9 g Mecanismos de Verificacion L.
Anual = cumplimiento
Elaborar el Programa Anual de L,
. Anual Documentacidon soporte ALTO
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Comité de Etica . idad i6n d i q
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interés de las dependencias y entidades integridad Integridad trimestral Capturas de pantalla ALTO
de la Administracién Publica estatal.
. L . .. Actualizar la informacién del .
Indice de Actualizacion del Sistema de Etica . L, . trimestral Capturas de pantalla ALTO
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Indice del Cumplimiento de las sesiones del p Documentacion soporte
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Comité de Etica programadas Fotos
Capacitar y sensibilizar al Capacitar al Personal del CONALEP, . o
. S . Indice del Cumplimiento del programa de Elaborar un programa de .
Servidor Publicoentemasde ([dando a conocer las normativas L o . L Anual Documentacidén soporte ALTO
- . .. capacitacion Comité de Etica programadas capacitaciones
Etica aplicables en temas de Etica
., Dar seguimiento oportuno alas
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ACTIVIDADES



Actividad 1: Elaborar el Programa Anual de

Indicadores de Medici6n para el Informe olal|ls|(s(Zle|l=|0o] >| o Mecanismos de
Objetivo Meta Actividad Periodicidad clo|g|2|8(5|3|»| e g8
l Anual o|(E|[E|®|E|Z ©|lwlOfcs|™T Verificacién
indice de cumplimiento a de los Lineamientos
para regular la integracién, organizacién vy X L,
. . " ... |Elaborar el Programa Anual de Trabajo Anual Documentacion soporte
funcionamiento de los comités de ética,
Atender a los requerimientos|integridad y prevencion de conflictos de
establecidos en Lineamientos paralinterés de las dependencias y entidades de la
X . regular la integracion, organizacion y|Administracion Publica estatal. = = =
Cumplir con las Normativas X X L Y Elaborar el Calendario de sesiones 2022 Anual Documentacion soporte
L L. funcionamiento de los comités de ética, — v
del Comité de Etica . . ., . Elaboral el Informe Anual de Actividades Anual Documentacién soporte
integridad y prevencion de conflictos de = —
. . . . Indice de Actualizacién del Apartado de X . .
interés de las dependencias y entidades|. tearidad Actualizar el Apartado de Integridad trimestral Capturas de pantalla
L BB YA integrida
de la Administracidn Publica estatal. 'g — - = = = = = = = =
Indice de Actualizacion del Sistema de Etica  |Actualizar la informacién del Sistema de Comité de Etica trimestral Capturas de pantalla
Indice del Cumplimiento de las sesiones del . o, L. X Documentacion soporte /
-, L. Sesionar al comité de Etica trimestral
Comité de Etica programadas Fotos
Realizar las elecciones de los nuevos integrantes del Comité Anual Documentacidn soporte /
de Acuerdo al Art. 15 Fotos
Indice del Cumplimiento del programa de Elab d taci Anual 5 tacis .
. - . . aborar un programa de capacitaciones nua ocumentacion soporte
Capacitar y sensibilizaral [Capacitar al Personal del CONALEP, dando |capacitacion Comité de Etica programadas AR ? £
Servidor Publico en temas de |a conocer las normativas aplicables en
Eti 2o s . . De acuerdo al
Etica temas de Etica X L, Capacitacidn Presencial o virtual dando a conocer los . . .
Indice de Capacitacion. PFNGIDI val programa de Listas de Asistencia / Fotos
rincipios y Valores
[PTesy capacitaciones
P - . Enviar Imagenes para Establecerlas como protector de Informe de los Técnicos de
Fortalecer la difucion del  [Que los empleados administrativos del X . X g p ) P Semestral
o X o, Indice del Cumplimiento de las sesiones del [pantallas con diversos temas éticos Informatica
Comité de Eticay sus CONALEP, conozcan que es el comité de L, .
. - X Comité de Etica programadas — — " -
funciones etica y cuales son sus funciones Envidr correos de difusiéon compartiendo la liga del Apartado semestral Capturas de los correos de
de Integridad y la Normatividad vigente difusion
Dar atencidn oportunay . . . A . .
. . . Indice de seguimiento al cumplimiento de las |Dar seguimiento oportuno a las quejas recibidas . i
eficiente a todas las quejas y |Atender todas las solicitudes X L R L X trimestral Acta de las sesiones
) quejas recibidas Programar sesiones extraordinarias de ser necesario
denuncias presentadas
Imprimir las Reglas de X
X X Lograr que en cada Jefatura tengan las . X e Colocar los Articulos componentes de las Reglas de
integridad y pegarlas en los X Indice de Compromiso de difucion de las K ) §
Reglas de Integridad a las que esten mas R Integridad en cada una de las dreas y Jefaturas de la Anual Fotografias
Departamentos que se Reglas de Integridad X L,
K apegados Direccion Estatal
apeguen mas a dichas Reglas
Crear el procedimiento para . X i
., L, formalizar los medios para crear una queja . . A . P
la recepcidny atencion de S Indice de cumplimiento en el desarrollode  |Crear el procedimiento y enviarlo al drea de Control Interno L,
R X y el establecer el seguimiento que se le , Anual Documentacién soporte
quejas y denuncias ante el dard procesos para su envio a la SIMER
codmite
Medir el conocimiento que tienen los Conocimiento y aplicacién de las leyes Aplicar una evaluacién con diversas preguntas relacionadas
Evaluacacién anual servidores publicos del CONALEP Vel By P e SE Anual
. . normas. con la Etica
relacionados con los temas de Etica

Presentado en la Primera Sesion Ordinaria el 02 de junio de 2022.



Actividad 2: Elaborar el Calendario de Sesiones 2022

CALENDARIO DE SESIONES 2022

jueves, 2 de junio de 2022

jueves, 30 de junio de 2022

viernes, 02 de septiembre de 2022

viernes, 09 de diciembre de 2022

11:00 hrs

11:00 hrs

11:00 hrs

11:00 hrs

Presentado en la Primera Sesién Ordinaria el 02 de junio de 2022.



Actividad 3: Elaborar el Informe Anual de Actividades 2021

Integrantes de Comité de Etica

Cargo Nombre Completo Nivel Jerarquico

Presidente L.A.E. Fernando Lavalle Gonzalez Subcoordinadora de Administracién y Finanzas

Suplente Lic. Alvaro Gerardo Chan Lugo Subcoordinador de Formacion Técnica

Secretario Fernando Antonio Morales Santos Subcoordinador de Tecnologias de la
Informacion

Suplente Lic. Julidn Antonio Cdmara Diaz Jefe de Proyecto de Capacitacin y Certificacion

Titular de la Unidad
de Genero

Licda. Estivalis Dionne Flores Herrera

Coordinadora Estatal de Orientacion Educativa

Propietario

Licda. Maria Teresa Franco Paredes

Jefa de Proyectode Recursos Humanos

Propietario

M.B.A. Mextli Daniela Hernédndez Sanchez

Jefa de Proyecto de Servicios Escolares

Propietario

. Erick Ismael Martinez Palmero

Subjefe Técnico Especialista

Propietario

Ing. Roberto Trujillo Pacheco

Jefe de Proyecto de Promociény Vinculacién

Suplente C.P. Armandao Darinel Guillén Narvaez Jefe de Proyecto de Programacion y
Presupuesto
Suplente _ Carlos Alfredo Orozeo UC Subjefe Téenico Especialista / Juridico

Actividad a Realizar

‘Lr timestre Elaborar  circulares,  carteles, Que el Persanal Canorea el Cavligo e Etica para crear Se elaboraron Tripticos y Carteles con information que genere n &l

021 tripticos que n la el compromisa de cumplirlo coma lo establece el personal el conocimiento de la existencia de un Cédiga de Etica, sin
informacidn relacionada ol Comié por i por faestal i )
de Erica. Etica de los Servidores Pablicos del Gobiemo del

Estadode Yucatdn
Ler trmestre Difundir o C3clgo de ftica y el Crear un apartado n a pégina el Instituckonal que Se cred un acceso en la pégha kstiuclonsl en b que se comparte los

2021 Cédigo de Conducta contenga la informacién relacionada con el Comité de codigos de Conducta, estatal y Nacional, el Codigo de Etica Estatal, asi
Etica como informaciée concemiente al Comité de Etica. Se espera poder
mejorar Ia. interfaz, con informacion sctuaizada y formularios
electrsnicos para a elaboracion de quejas ananimas.
2do Crear fondos de pantalla con Dar a conacer los Princpios, Valores v Reglas de El resultado ha sido satifactorio, s le pide al personal que coloquen
trimestre los fondos de pantalla, para que se familiaricen con el contenide del
2021 Cocligo de rica, sin embargo, faita Implementar apeyo en los planteles
para la supervision de su aplicacion.
2d0 Se claborard un programa de Promover programas de capacitacion para el persanal S hicieron capasitariones sobre los temas relacionados al comité de
wimeswe  capacitacion al personal  del de kns  Planteles del CONALEP en Yuratan, e materia ética, sin embargo, no se tuwo el alcance esperado por ko que se
021 Conalep Yusatan para fortalecer of de  ética, intearidad y prevencién de confiicto. de agandaran ms capacitaciones, esperando qu todo o personal tenga
desempefia institucional. intereses. conocimiente del misme.
3er wimeswe Realizar mesas de wabajo con Conocer distintas del rabajo de os L Derivado de la carga de wabaje por la reactivacidn econdmica por la
21 integrantes de Comités de dos o Stuaciones especiales y concretas. cantingencia COVID19 o fue pasible agendar una mesa de trabajo
mas dependencias o entidades i b 8 li leda
los comités de ética, n través de sus pigins web, penmitienda mejorar
mestra forma de trabajo.
3ar wimestre Difundir el Cddige do Erica y o Dar a conocer al personal el Cédig de Eiica y el So compantié a través de cormea electronicos o Codigo de Etica y el

21 Gedigo de Canducta Codign te Conducta, de manera ms personaizada y Codigo de Conducta y en los planteles se solicits «f apoyo de los

efectiva,
Ato trimestre Realizar cusstionarios referentas ol Sa  entrevistarn a un numer determinada de S

ico La evaluacion saual, permitiends evaluar el cosocimients del

2021 Comicé para detectar dreas de b ige de érien, teniendo s buen
oportunidad.

dro wimeswe Uevar  a  cabo  una Se reallzard unareunisnde retroalimentacidn. Por carga de trabajo en las dreas no fue posible propramar estas

2021 retroalimentacion con todos los euniones, sin embargo a los integrantes del comiié se les ha

Integrantes del comité, incluyende compastido la informacitn comespondieate 3 la normatividad pera su

bajo
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Yucatin

Tema: Principios y Valores del Cédigo de
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&
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)
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a i Wimero de guejos e ascandente G- 0
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@ L @
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1A D6 108 Ssvoones

LGOS 06 OO beL. -




Actividad 4: Actualizar el apartado de Integridad

CODIGO DE CONDUCTA ACTIVIDADES

< Cofego Nacors! ¢

C @ conlepyucatanedu.mn : : A 0 @

= INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVEN..

oconalé‘p ey [ ) o

Yucatdn

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICAY PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL
CONALEP

conalep

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

RESULTADOS DE
EVALUACIONES

INTEGRANTES

x L OE ACTVD v - 8 Xx

C @ conslepyucatsneduma/a s Qaw % O0&

P conalep
e count o
AN PGP ESENAL TECWEA S8 E4TAG B8 TOEATAN

S— [ Nombre Completo

— === 1R[]

Presidente LAE. Fernando Lavalle Gonzalez Subcoordinadora de Administracién y Finanzas

Suplente Lic. Alvaro Gerardo Chan Lugo Subcoordinador de Formacién Técnica

Secretario L1 Fernando Antonio Morales Santos Subcoordinador de Tecnologias de la
Informacion

Suplente Lic. Julién Antonio Cimara Diaz Jefe de Proyecto de Capacitacién y Certificacién

Titular de la Unidad | Licda. Estivalis Dionne Flores Herrera Coordinadora Estatal de Orlentacion Educativa
de Genero

Propietario Uicda. Maria Teresa Franco Paredes Jefa de Proyecto de Recursos Humanos

Propietario M.B.A. Mextli Daniela Hernandez Sénchez | Jefa de Proyecto de Servicios Escolares

Propietario Lic. Erick Ismael Martinez Palmero Subjefe Técnico Especialista

Propietario ing. Roberto Trujillo Pacheco Jefe de Proyecto de Promoci6n y Vinculacin
Suplente CP. Armando Darinel Guilk Jefe de Proy og y
Presupuesto

Suplente Lic. Carlos Alfredo Orozco UC Subjefe Técnico Especialista / Juridico

Presentado en la Primera Sesion Ordinaria el 02 de junio de 2022.



Actividad 5: Actualizar el Sistema de Comité de Etica

! Sistema de Comité de Etica x + e - X
&« (& A No es sequro \ etica.yucatan.gob.mx/actividades 1= o a H
iestnstmanss | gpen EEy o .
Yucatan | = Actividades H
Sistema de Comité de Etica Actividades
COMPLETAS PENDIENTES

&2, Acceso de Capturista

. W - >
Actividades Completas
E Tablero de :
=] > H
Control e v 0O & :
Comité Actividad Descripcion Avances Estado Acciones
:
- Comités § . .
COMITE Es el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2022, conforme al Art 6 fraccion Xl del Acuerdo SCG 20/2021 por el que

PROGRAMA ANUAL se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y

. CL s DE TRABAJO 2022  funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades u - -
L] Sesiones 2019 e
de la Administracion Piblica estatal
MERA SESION ORDINARIA 2020 = ] Ordinaria 24-04-2020 | |
COMITE. corresponde al Programa Anual de trabajo 2022, conforme al Art. 6, Fraccidn XI1I, del Acuerdo SCG 20/2021 por &l que se
CONALER. (a0 fncanamientsde 1o st de €, ey rvencince conicto e ardsde s aspondentonyercsces
2019 e €€ o cor - iniegridadyp P ¥ 5UNDA SESION ORDINARIA 2020 ) = Ordinaria 01-06-2020 |
de la Administracion Pablica estatal
Quejas por
E Falta de Es &l Informe anual de actividades y la evaluacion anual correspondiente al gjercicio 2021, conforme al Art. 6, fraccion |y
Integridad Gl (N5IELISETVE, X, respectivamente del Acuerdo SCG 20/2021 por el gue se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los {CERA SESION ORDINARIA 2020 = B Ordinaria 01-09-2020 '
CONALEP-  DE ACTIVIDADES i h ” e R e " ]
2019 2021 Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica estata
L -
*2. Integrantes ARTA SESIGN ORDINARIA 2020 = ] Ordinaria 01-12:2020 |
Elementos por pag- 10 ~ 21-23de 23 1< < 2 3
= Dudasy - i
TUMITE GUNALET 20 19 FraMERA SESION ORDINARIA 2021 = ] Ordinaria 11-03-2021 | |
COMITE-CONALEP-2019 SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 = ] Ordinaria 10-12-2021 s B
| 2] Actividades
COMITE-CONALEP-2019 TERCERA SESION ORDINARIA 2021 = Ordinaria 10-12-2021 | |
Quejas por
E Falta de COMITE-CONAL FP-20110 CIARTA SFESIGN NRNINARIA 7071 = m | Oirdinaria | 10-17-2071 | ]
Integridad
COMITE-CONALEP-2019 PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 = m Ordinaria 03-06-2022 | |
+2 Integrantes
Elementes por pag: 10 w 1-9ded 1
= Dudasy - -

Presentado en la Primera Sesion Ordinaria el 02 de junio de 2022.



Actividad 6: Sesionar al Comité de Etica

convocatoria.

da, Yucatan a 31 de meyo de 2022
Gicio No. OPDYUC/DG/CE/002/2022
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA PRIMERA SESION

ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA 2022

L.AE. FERNANDO LAVALLE GONZALEZ Presicente

LIDA. ESTIVALIS DIONNE FLORES HERRERA, T 1uilar do fa Unidad de lgualdad de Genero
LICDA. MARIA TERESA FRANCO PAREDES, Integrante

M.B.A. HEXTLI DANIELA HERNANDEZ SANCHEZ, Intagrante

LIC, ERICK ISHAEL MARTINEZ PALMERO, Integrants

ING. ROBERTO TRUJILLD PACHELO, integrants

Del Comité de Etica del CONALEP

Presente.

Por medio del presente y de conformidad con 1o establacido en el articulo 29, 35 Frece. |, 36, Fracc. It del
Acuerdo SOG 6/2010 por el que se expicen los Lineamientos para Requiar s Integracién, Organizacion y
Funcionsmiento de los Camites de Etica, Integridad y Pravencicn de Confictos de Interés de lss Dependencias
¥ Entidedes de ls Administracion Publica Estatal y an el articuo 30 dei scuerdo Acuerdo SOB 2012021 por &
que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019, 50 los CONVOCA 4 s/5tir & |a PRIMERA SESION ORDINARIA DE COMITE
DE ETICA ¢l COLEGIO DE EDUCACKIN PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN, que se llevara a
cabo ef dis 02 de junio del 8fio en curso 3 fas 11:00 horas on s sale de juntas de ls Direccion Estatal del
COLEGIODE E| TECNICA DEL ESTADD DE YUCATAN de conformidad con el siquiente:

ORDEN DEL DiA

| Ustad y
[ ensucaso,
m Lm.-y-nh-clcv\lnua- dol acta de Ia sesion anterior.

v Presentacién, ymmmmmmm-ununrmq.zozz

vi

Vil Repor 4,
y. n su case,

1X Propuesta de acuerdos del comité.
X Asuntos Generales.
X1 Clausura do la Sesion
Sin més por &l momento le extienco un cordial saludo.
ATENTAMENTE

A

LI FERNANDO ANTONIO MORALES SANTOS
Secrétario Técrica def Comité de Etica
del CONALEP

Cap et

Lista de asistencia

aiasbarate e

Yu:atan conalep

PREVENCION DE CONFLICTOS DR INTERES DEL COLEGIO OF
TADO OF TUCATAN

wtiene bos datos de todos Yo imcgranes de este comilé

Fechs de b sesiom: 1) de diciembre de

T PSR TWTE

ST

MNAL oM TECHLA

lwluﬂk'wlw SULES BANTOR
SiCCoRDPAION O TEDLO0AS O LA M ORUAC X
f e u-.mm.. A IR RN
AN 1 CERTT A s

PTG

T
A DE FRDYECHO 68 RECURSC s

s e
e ice ecren

RN BT PRORE TR

WO LTS PO TARE
A

AR
TR

/RN A P —

R S GO LT
a AN ¥ SPEBUPUESTO

RO

S

4 Qum (08 puANDS outEC prEfites

Acta

conalep

Cotmps e i s s 4 B 0 St

Vucatan
CE-50-04-0812202

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFE PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO OF
YUCATAN.

En fa Ciugad de Mérida, Yucatan Estados Unidos Mexicanos. siendo las dace horss del dia diez del
etario Técnico del Comité manifiestaque ha dado

& mil veintiung, ol £

froes de diciombre el &
sl detido cumplimianto a los tiempos y formas reglamantarias que Gapone los Linsanmisntos do ia
Matacia, 2 stecto de ceewocar @ todas las partes integrantes dal Comité. por elio. be encusntran
@ |n sala de jurtas de b Direccion €

rewna

dei Ex
este docurmentn y estando pre:
reunion se realiza con [a tinakdad de lev
Etica, Intagridad y Prevencion de Cont!
@l Estada de Yucetan, apstandose ol tencr del tiguente

53 &8 Inter 5 del Colegio de Educacion Profesions Tec

ORDEN DEL ola

L Ustade k.
L Lectur dei di

WL Lecturayaprobacion, en su caso, del acta de la seskin anterice.

~. Y et

m«m.

v. ! ol comite.

. lop-m-w 2 2
viL. mamum NS
Vil Asuntos Genersies.

O Clausurs de la Sesion

DESANOGO DEL ORDEN DEL DIA

Lic. Fermanco Antonic Morsies Santos,

En desahogo del PUNTO UND del orden del dia.
taric Tecnico del Comite, procedid & tomar

Subcoordinador de Tecrciogas do la Informaciny 5
la b5t de asistencia y satals Que 56 Sncuanirsn oYessntes [as personss que han firmada el registro
cta pars debida constanca. Aximismo, ¢ Lic. Fernando
sidente de wste Camite,
ixto ol quirum legal

catrespondients y Gue s= anexs 8 sata
Lavalle Genzélez. Subcoordinador de Administracion de Recursos. y P
deciars QUE, con base 8l mencianado registro de integrantes de este Comité
para s celebracion de la presente 188i0n.

Pacw dar cumplimiento si PUNTO DOS del orden del da. el Lic. Fernando Lavale Gonzalez. }
ubcoordinador de Administracion de Recurscs. y Presidente de este Comite, procede 8 dar lectra N
s Bprobacion, aprobandoan .u:»'utvunmudbu e Vetos.

@l orden cet




Actividad 7: Elaborar un Programa de Capacitaciones

PROGRAMA DE CAPACITACION
TEMA MES EXPONENTE
Conociendo el Cédigo de Etica mayo CONALEP
Modificaciones a los Lineamientos junio SECOGEY
Apartado de integridad septiembre SECOGEY
Comité de Etica octubre SECOGEY




Actividad 8: Dar seguimiento a las quejas recibidas

AMEXOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN

ANEXO 07

REPORTE ¥ SEGUIMIENTO DE QUEJAS.

CANTIDAD DE QUEJAS | DUEJAS QUEJAS ASIGNADAS A OTRA | QUEJAS EN | QUEJAS CONCLUIDAS | QUEJAS CONCLUIDAS
RECIBIDAS EN EL | ADMITIDAS INSTANCIA POR COMPETENCIA PROCESO ASIGMADAS A OTRA
TRIMESTRE INSTANCIA.

HASTA LA PRESENTE FECHA NO SE ENCUENTRA REGISTRO ALGUMO DE DUEJAS.

SE HACE COMSTAR PARA LOS FIMES CORRESPONDIENTES ¥ SE ADJUMTA EN EL EXPEDIENTE DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO
FISCAL 2022,

02 de junio de 2022

Presentado en la Primera Sesion Ordinaria el 02 de junio de 2022.



