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SEGUIMIENTO AL 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

SEGUNDO TRIMESTRE 2022 



Objetivo Meta
Indicadores de Medición para el Informe 

Anual
Actividad Periodicidad ab

r

m
ay

ju
n Mecanismos de Verificación

Grado de 

cumplimiento

Indice de Actualización del Apartado de 

integridad

Actualizar el Apartado de 

Integridad
trimestral Capturas de pantalla ALTO

Indice de Actualización del Sistema de Ética
Actualizar la información del 

Sistema de Comité de Etica
trimestral Capturas de pantalla ALTO

Indice del Cumplimiento de las sesiones del 

Comité de Ética programadas
Sesionar al comité de Ética trimestral

Documentación soporte / 

Fotos
ALTO

Indice de Capacitación.

Capacitación Presencial o virtual 

dando a conocer los Principios y 

Valores

De acuerdo al 

programa de 

capacitaciones

Listas de Asistencia / Fotos ALTO

Envíar Imágenes para 

Establecerlas como protector de 

pantallas con diversos temas 

éticos

Semestral
Informe de los Técnicos de 

Informatica
BAJO

Enviár correos de difusión 

compartiendo la liga del 

Apartado de Integridad y la 

Normatividad vigente

Semestral
Capturas de los correos de 

difusión
BAJO

Dar atención oportuna y 

eficiente a todas las quejas y 

denuncias presentadas

Atender todas las solicitudes
Indice de seguimiento al cumplimiento de las 

quejas recibidas

Dar seguimiento oportuno a las 

quejas recibidas

Programar sesiones 

extraordinarias de ser necesario

trimestral Acta de las sesiones ALTO

Fortalecer la difución del Comité 

de Etica y sus funciones

Que los empleados administrativos del 

CONALEP, conozcan que es el comité de 

etica y cuales son sus funciones

Indice del Cumplimiento de las sesiones del 

Comité de Ética programadas

ACTIVIDADES PROGRAMAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2022

Cumplir con las Normativas del 

Comité de Ética

Atender a los requerimientos

establecidos en Lineamientos para

regular la integración, organización y

funcionamiento de los comités de ética,

integridad y prevención de conflictos de

interés de las dependencias y entidades

de la Administración Pública estatal.

Capacitar y sensibilizar al 

Servidor Público en temas de 

Ética

Capacitar al Personal del CONALEP,

dando a conocer las normativas

aplicables en temas de Ética



ACTIVIDADES



Actividad 1: Actualizar el apartado de Integridad

Presentado en la Tercera Sesión Ordinaria el 02 de junio de 2022.

RESULTADOS DE 
EVALUACIONES

ACTIVIDADES2

1 APARTADO DE INTEGRIDAD

3



Actividad 2: Actualizar el Sistema de Comité de Ética

Presentado en la Tercera Sesión Ordinaria el 29 de septiembre de 2022.



Actividad 3: Sesionar al Comité de Ética

Convocatoria

2da Sesión Ordinaria

Lista de Asistencia Acta Fotos



Actividad 4: Capacitaciones

PLANTEL MERIDA II

NOMBRE # Emp. Cargo DEPARTAMENTO

FERNANDEZ RODRIGUEZ EUCEBIO JOSE (Director) 0260581 Director del Plantel DIRECCION

GONZALEZ ESPINOSA RAMON JOSE (Subdirector) 0260633 coordinador Ejecutivo II (Subdirector) SUBDIRECCION

ARANDA CASTILLO KARLA LIZETTE 0260824 Jefe de Proyecto de Formación Técnica FORMACION TECNICA

ESCOBEDO VELA MANUEL DE LA CRUZ 0025056 Jefe de Proyecto de Promoción y Vinculación PROMOCION Y VINCULACION

GONZALEZ LOPE CINTHYA GUADALUPE 0097903 Jefe de Proyecto de Capacitación CAPACITACION

HERNÁNDEZ PÉREZ EUGENIO 0260743 Jefe de Proyecto de Escolares ESCOLARES

LEAL NARVAEZ ARMANDO MANUEL 0151535 Jefe de Proyecto de Informática INFORMATICA

SALAZAR CEBALLOS ALFREDO 0196215 Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos ADMINISTRACION

CALCANEO SANTOYO ALEJANDRO EMANUEL 0260303 Técnico Bibliotecario INFORMATICA

CANTO ORTEGON CRISTIAN ALBERTO 0260329 Auxiliar de Servicios Generales PROMOCION Y VINCULACION

CANUL NOVELO LANDY AIME 0260044 Tutor Escolar FORMACION TECNICA

ESCALANTE CANCHE JORGE ELIAS 0196095 Secretaria C ADMINSTRACION

ESCALANTE ESQUIVEL MIGUEL ANGEL 0260248 Auxiliar de Seguridad ESCOLARES

FERNANDEZ PEREZ JULIO ISRAEL 016024 Secretaria C ADMINISTRACION

LEON PECH LAURA ROSALIA 0196189 Técnico Bibliotecario ESCOLARES

MATOS MENA GABRIELA 0260701 Asistente de Servicios Básicos FORMACION TECNICA

MIRANDA SIERRA MANUEL ALEXANDER 0260426 Asistente de Servicios Básicos PROMOCION Y VINCULACION

NOVELO VENTURA LUIS FERNANDO 0195876 Secretaria B ESCOLARES

PECH BALAM OSCAR OMAR 0260086 Auxiliar de Servicios Generales ADMINISTRACION

PEREDO GARRIDO EYRA 0260510 Asistente de Servicios Básicos CAPACITACION

PEREZ HERRERA GABRIELA DE LA CONCEPCION 0086985 Técnico en Graficación PROMOCION Y VINCULACION

POOL PECH GRACIELA NATALY 0196671 Auxiliar de Servicios Generales ADMINISTRACION

SANCHEZ CRUZ DANIELA 0121659 Secretaria A ESCOLARES

SANCHEZ NAVARRO MANUEL ALEJANDRO 0196574 Auxiliar de Servicios Generales FORMACION TECNICA

SIERRA PERAZA JULIA NOEMI 0092102 Secretaria C ESCOLARES

UC GUTIERREZ CARLOS 0010087 Asistente de Servicios Básicos ADMINISTRACION

VIELMAS TABASCO MARIA GUADALUPE 0196480 Técnico de Materiales Didácticos ESCOLARES

ALONZO SANTOS GEORGINA MAGALY H124 Psicologa ESCOLARES

CRESPO GOMEZ BRANDON JESUS H91 Auxiliar Administrativo PROMOCION Y VINCULACION

ESCALANTE SANCHEZ ROSCELLY MICHELLE H116 Auxiliar Administrativo ADMINISTRACION

GOMEZ CHI MARTHA CRISTINA H28 Auxiliar Administrastivo ESCOLARES

MAY CANUL LIGIA CAROLINA H118 Secretaria de Dirección DIRECCION

PERAZA SOLÍS CHRISTIAN ANTONIO H107 Auxiliar de Formación Técnica FORMACION TECNICA

RIVERA ALCOCER ROQUE ANTONIO H21 Auxiliar de Servicios Escolares FORMACION TECNICA

CUXIM DZUL EDIL FERNANDO H59 Intendente ADMINISTRACION

LISTADO DE PERSONAL

Convocatoria Listas de Asistencias





Actividad 5: Capacitación (Exponente SECOGEY)

Convocatoria

Fotos

Gestión



Actividad 6: Dar seguimiento a las quejas recibidas
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