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ACTIVIDADES



Actividad 1: Actualizar el apartado de Integridad

0 ACTIVIDADES

2 Colegio Nacional de Educacién© X + v - 8 X
¢ C @ conalepyucatan.edu.mx/transparencia/etica Qe %« 0 4&a:
COLEGIO  NUESTROEQUIPO COMITES ~ CAPACITACION ~ TRANSPARENCIA  APARTADO DEINTEGRIDAD ~ CONTACTO
Yucatan
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Comité de Etica y Prevencion de
) Yucatan Confllctos de Interés (CEPCI)
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Marco Normativo Acta de Instalacion Actividades Objetivos Integrantes Resultado de las Evaluaciones

o Informe Anual de actividades

o Informe de actividades 2 trimestre 2022
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a RESULTADOS DE
EVALUACIONES
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Comité de Etica y Prevencion de

B‘ Yucatin Conflictos de Interés (CEPCI)
‘\:,i/r‘ Rietio del st Los comités de ética vigilaran la actuacion ética y responsabl los servidores
g pu tan con k alores y
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MarcoNormativo  Actade Instalacion ~ Actividades ~ Objetivos  Integrantes  Resultado de las Evaluaciones

o Primer Trimestre
o Segunda Evaluz  n Trimestral 2022

En apego al art. 36, fraccion XVI Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que
se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal, se actualizo el Aparto de Integridad en la Pagina del CONALEP Yucatan.
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Actividad 2: Actualizar el Sistema de Comité de Etica
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En apego al art. 36, fraccion Xlll Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que
se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal, se actualizo el Sistema Informatico dentro de los plazos establecidos.

Presentado en la Cuarta Sesion Ordinaria el |6 de diciembre de 2022.



Actividad 3: Sesionar al Comité de Etica
3ra Sesion Ordinaria

En fecha 9 de septiembre de 2022, se llevo a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del
CONALEP Yucatan, la cual ya se encuentra debidamente firmada por cada uno de los integrantes.

Convocatoria

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN

Comité de Etica <comitedeetica@yuc conalep.edu.mx>
Para: jesus lugo@yucat mx <jesuslugo® gobmx>

CC:Fernando Antonio Moraies Santas <fernanda morales @yuc conalep edu.mx>; Carios Alfredo Orazco Uc
<carlos orozco@ywe. conalep edumx>:Fermando Lavalle <femando.lavalle®yuc conalep edu. mx

Mérida, Yucatan a 27 de septiembre de 2022
Dficia No. OPDYUC/DG/CE/008/2022

NTO: CONVOCATORIA A LA TERCERA SESION
RIA DEL COMITE DE ETICA 2022

C.P. JESUS EDUARDO DE ATOCHA LUGO LOPEZ
CONTRALOR INTERNO ASIGNADO AL CONALEP
PRESENTE

Por medic del presente y de conformidad con lo establecida en el articulo 28, 35 Frace. |, 36, Frace. 1, del Acuerdo
SCG /2018 por ef que s expiden los Lineamientos para Regular & Integracidn, Organizacién y Funcionamiento de los
4 e ey Priveicl 4 Cooticio dn Vit o\ Dnaciancony Eidntes il K

lo 1 por el que se modifica el -'<:utr1u 20

N PR

ORDEN DEL DIA

1. L
2. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dio.
3 Lecturay ensucaso, ion anteri
4 i bril - junio del 2022.
6. Raporle de quejas por ¥, en su caso, su
7. Propuesta de acuerdos delcomite,

8. Asuntos Generales.
9. Clausura de la Sesidn

Sinmas por el momento le extiendo un cordial saludo.

o Artorio Morales Saston

conale,
Yucatan P

A
boresne)
Grinte e

Lista de Asistencia

’@ Yucatan OC_Q(?alep

ANEXOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMTE DE ETICA. NTEGRIOAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DIl WTERES DEL COLEGIO DE
DUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DF YUCATAN

[

Lista de

N

WTEGRANTES

ANEX0 01

a que con!

Acta

Yucatan

CE-50-111-2909207
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
YUCATAN,

siendo tas once horas del dia

o Técnico de

1a Materia. & ef:
eunidos en ka sals de juntas de Ia Direccion Estatal del Colegio de Educacion
Profesional Téenica del Estado de Yucatan, los servidores publicos cuyos nombres y cargos se
firman sl finsl de @sta #cta,
ls TERCERA SESION

arés del Colegio de

feclarando gue dicha reuni

ORDINARIA del C

ité de Etica, Integridac

Edusacion Profesional Tecnica del Estada de Yucatan, ajustandose al t ol siquiente
ORDEN DEL DIia >
I Lista de asistencia y declaracion de cudrum legal

0. Lecturayaprobacion, en su caso, del orden del dia. ‘
. Lecturayaprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.
IV.  Presentacién del Informe Trimestral de Actividades abril - junio del 2022.
V.  Reporte sobre el los acuerdos el comite.
VI.  Reporte de quejas por faita de integridad recibidas y, en su caso, su seguimliento.

V. Propuests de acuerdos del comité.

VIl Asuntos Generales. )
IX. Clausura de la Sesion |

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

del orden del dia, e Lic. Fernando Antonio Morales Santos, N\
¥ Secretario Técnico del Comité
at

encuentran pr

88 perscnas que

A @ esta acta para debida consta
Fernando L ansywcsldm(tﬁeﬂn
Comité, deciara g

@ 3l MANncionado registro de integrantes de este Comité, existe el

aubrum legal parala celebracion de 1 presente

to al PUNTO DOS del orgen del dia, & Lic. Femando Lavalle Gonzéle:
de este Comité. ore

Para dar cumplinies
de istracién de Recursos. y
lectura del orden del i y solicita su aprobacion. Aprobandose por unan

ira dar cumplimiento al PUNTO TRES, ef Lic. Fernando Antonlo Horales Santos, Subcoordinador /

ité, solicita a0
ta de la sesidn anterior a ©o que el Lic. Fernando Lavalle Gonzilez, Subcoordinsdor de
Administracién de Recursos, y Presidente de este Comité, procede som
imidad.

nsa de k3 lectura

miembros del Comité i dispensa, aprobandos

porun
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Actividad 4: Difusion de las Reglas de Integridad

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, los
departamentos del CONALEP, difundieron en sus areas
las Reglas de Integridad que se relacionan directamente
con sus actividades.

Departamento: Unidad de
Departamento: Servicios ~ Transparencia

Escolares Reglas de Integridad: Art. 6
Reglas de Integridad: Art.9 Informacion Pablica
Tramites y servicios

Departamento: Recursos Materiales
Departamento: Control Interno Reglas de Integridad: Art.7

Reglas de Integridad: Art .13 Control Contrataciones publicas, licencias,
Interno permisos, autorizacion y concesiones



Actividad 5: Dar seguimiento a las quejas recibidas

Junted iransformesas

Yucatan OW"H’EP

\ S I e i Cldrgio @ i Prodvaidl FAcna o Fonedo o racalin

ANEXOS DE LA TERCERA SESION ORDINARLIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE

EDUCACION PROFESIONAL TECHICA DEL ESTADD DE YUCATAN

AMEXO 05

REPORTE ¥ SEGUIMIENTO DE QUEJAS.

CANTIDAD DE QUEJAS | DUEJAS QUEJAS ASIGNADAS A OTRA | QUEJAS
EN EL | ADMITIDAS INSTAMNCIA POR COMPETENCIA
THHEESTRE

HASTA LA PRESENTE FECHA NO 3E ENCUENTRA REGISTRO ALGUND DE QUEJAZ.

5E HACE CONSTAR PARA LOS FINES CORRESPONDIENTES ¥ SE ADJUNTA EN EL EXPEDIENTE OE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO

FISCAL 2022,

Tercera Easion Ordinaria gl Comibé do Etica, Intagridad y Presencion de Conflictos & inberds del Cokgio de Educacitn Frafesional Técnica del Estade de Yucatan, da fecha 29 da septiembne

e 2007

H de septiembre de 20022
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